
PENGARUH BEBAN KERJADAN LINGKUNGAN KERJATERHADAP

DISIPLIN KERJADENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI

VARIABELMEDIASI PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) 

BADAN KEUANGAN DANASET DAERAH (BKAD)  

KABUPATEN GUNUNGKIDUL 

 

TESIS 

 

 

Disusun Oleh: 

PRIMANADIAHARVITRANANDA 
241212016 

 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA 

2024 


