59

DAFTAR PUSTAKA

Adiansyah, N. (2021). Pengaruh PDB, Angka Harapan Hidup Perempuan, dan
Tingkat Fertilitas terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan di
Indonesia, Malaysia, Singapura, dan Brunei Darussalam Tahun 1990-2018.
Skripsi. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, 1(69), 5-24.

Ajija, S. R., Sari, D. W., & Setianto, R. H. (2011). Cara Cerdas Menguasai EViews.
Salemba Empat. Jakarta.

Andriani, N. (2016). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja Wanita di 30 Provinsi Indonesia Periode 2009-
2013. Skripsi. Universitas Gajah Mada.

Aprirachman, R., & Nurasia. (2022). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Penyerapan Tenaga Kerja Wanita Sektor Formal di Provinsi Nusa Tenggara
Barat 2019-2021. Jurnal EK & BI, 5(2), 303-310.
https://doi.org/10.37600/ekbi.v5i2.668

Ardella, R., Istiyani, N., & Jumiati, A. (2019). Determinan Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja Wanita di Pulau Jawa Tahun 2006-2017. Jurnal Ekonomi
Ekuilibrium (JEK), 3(2), 15-22.
https://jurnal.unej.ac.id/index.php/JEK/article/view/19299

Ari, B. Y. (2017). Tenaga Kerja Wanita Dalam Perspektif Gender Di Nusa
Tenggara Barat. AI-MAIYYAH: Media Transformasi Gender Dalam
Paradigma Sosial Keagamaan, 10(1), 115-131.
https://doi.org/10.35905/almaiyyah.v10i1.452

Atmanti, H. D. (2005). Investasi Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan. Jurnal
Dinamika Ekonomi Pembangunan, 2(1), 30-39.

Badan Pusat Statistik. (2016). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2016. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzl=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html

Badan Pusat Statistik. (2017). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2017. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzl=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html

Badan Pusat Statistik. (2018). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2018. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzl=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html

Badan Pusat Statistik. (2019). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2019. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzl=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html



Badan Pusat Statistik. (2020). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2020. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzI=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html

Badan Pusat Statistik. (2021). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2021. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzI=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html

Badan Pusat Statistik. (2022). Angka Harapan Hidup Menurut Provinsi dan Jenis
Kelamin 2022. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NTAxIzI=/angka-
harapan-hidup-laki-laki.html

Badan Pusat Statistik. (2017). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2017.
Badan Pusat Statistik. (2018). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2018.
Badan Pusat Statistik. (2019). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2019.
Badan Pusat Statistik. (2020). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2020.
Badan Pusat Statistik. (2021). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2021.
Badan Pusat Statistik. (2022). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2022.
Badan Pusat Statistik. (2023). Keadaan Angkatan Kerja Indonesia Agustus 2023.

Badan Pusat Statistik. (2016). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2016. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS5I1zl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik. (2017). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2017.  https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS5Izl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik. (2018). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2018.  https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS51zl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik. (2019). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2019.  https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS5Izl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik. (2020). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2020. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS51zl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik. (2021). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2021. https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS5Izl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

Badan Pusat Statistik. (2022). Rata-Rata Lama Sekolah Menurut Jenis Kelamin
2022.  https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/NDUS51zl=/rata-rata-lama-
sekolah--rls--menurut-jenis-kelamin.html

60



Basuki, A. T. (2014). Electronic Data Processing (SPSS 15 dan Eviews 7). In Y.
Arifin (Ed.), Hospitals (Pertama, Vol. 44, Issue 11). Danisa Media.
https://doi.org/10.2307/3008753

Cantika, I. B. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja Wanita Sektor Informal Di Jawa Timur. Jurnal Ilmiah, Vol. 7,
No, 1-12. https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/6016

Davani, 1., & Sulistyaningrum, E. (2022). Pengaruh Digitalisasi terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan Indonesia. Jurnal Ekonomi Indonesia,
11(3),301-316. https://doi.org/10.52813/jei.v11i3.240

Ema, T., & Abdurrahman. (2018). Ketimpangan Gender Dalam Penyerapan Tenaga
Kerja Formal Di Indonesia. Jurnal Ekonomi dan Pembangunan Indonesia,
2(1),204-219.

Fadila, F. N. N. (2022). Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja
Perempuan di Indonesia Tahun 2015-2020. Skripsi. Universitas Islam
Indonesia.

Feriyanto, N., & Pertiwi, A. B. K. (2019). Analisis Pengaruh Penanaman Modal
Asing, Penanaman Modal Dalam Negeri, Rata-Rata Lama Sekolah dan Upah
Minimum Provinsi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Antar Wilayah Di
Indonesia Tahun 2008-2017. Skripsi. Universitas Islam Indonesia.

Ginting, A. L. (2020). Dampak Angka Harapan Hidup dan Kesempatan Kerja
Terhadap Kemiskinan. EcceS (Economics, Social, and Development Studies),
7(1), 42—61. https://doi.org/10.24252/ecc.v7i1.13197

Gujarati, D. N. (2003). Dasar-Dasar Ekonometrika. Salemba Empat. Jakarta.

Guszalina, S., Kornita, S. E., & Maulida, Y. (2022). Analisis Penyerapan Tenaga
Kerja Perempuan Di Provinsi Riau. Egien - Jurnal Ekonomi Dan Bisnis,
11(04). https://doi.org/10.34308/eqien.v11i04.1345

Hariadinata, 1. (2019). Ketimpangan Gender dan Pengaruhnya Terhadap
Pertumbuhan Ekonomi: Kesehatan, Pendidikan, dan Ketenagakerjaan (Vol.
1, Issue 1). Skripsi. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah.

Hennigusnia. (2014). Kesenjangan Upah Antar Gender Di Indonesia: Glass Ceiling
Atau Sticky Floor? (Gender Wage Gap in Indonesia: Glass Ceiling or Sticky
Floor?). Jurnal Kependudukan Indonesia, 9(2), 83-96.
https://doi.org/https://doi.org/10.14203/jki.v912.37

Hidayah, Z. M., & Rahmawati, F. (2020). Menelusur Relasi Indikator Indeks
Pembangunan Gender Terhadap Pertumbuhan Ekonomi. Journal Economic,
Social, and Development Studies, 7(1), 110-129.

Indeks Pembangunan Gender Provinsi Banten. (2022). Indeks Pembangunan
Gender Provinsi Banten 2022 - Badan Pusat Statistik., 17-18.

61



Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. (2018). Potret
Ketimpangan Gender dalam Ekonomi. Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Anak - Badan Pusat Statistik., 15.

Klasen, S., & Lamanna, F. (2009). The Impact of Gender Inequality in Education
and Employment on Economic Growth: New Evidence for a Panel of
Countries. Feminist Economic, 15(3), 91-132.
https://doi.org/https://doi.org/10.1080/13545700902893106

Kuncoro, H. (2002). Upah Sistem Bagi Hasil Dan Penyerapan Tenaga Kerja. Jurnal
Ekonomi Pembangunan, 7(1), 45-46.
https://doi.org/10.54259/mudima.v2i1.356

Lilimantik, E. (2016). Buku Ajar Ekonomi Sumberdaya Manusia. Fakultas
Perikanan dan Kelautan UNLAM. Banjarbaru.

Lube, F., Kalangi, J. B., & Tolosang, K. D. (2021). Analisis Pengaruh Upah
Minimum dan PDRB Terhadap Penterapan Tenaga Kerja di Kota Bitung.
Jurnal Berkala llmiah Efisiensi. 21(3), 25-36.

Maryani, H., & Kristiana, L. (2018). Permodelan Angka Harapan Hidup (AHH)
Laki-Laki dan Perempuan di Indonesia Tahun 2016. Buletin Penelitian Sistem
Kesehatan, 21(2), 71-81. https://doi.org/10.22435/hsr.v21i2.245.71-81

Muda, R., Koleangan, R., & Kalangi, J. B. (2019). Pengaruh Angka Harapan Hidup,
Tingkat Pendidikan dan Pengeluaran Perkapita Terhadap Pertumbuhan
Ekonomi di Sulawesi Utara Pada Tahun 2003-2017. Jurnal Berkala llmiah
Efisiensi, 19(1), 44-55.

Nuraeni, Y., & Lilin Suryono, 1. (2021). Analisis Kesetaraan Gender dalam Bidang
Ketenagakerjaan Di Indonesia. Nakhoda: Jurnal llmu Pemerintahan, 20(1),
68—79. https://doi.org/10.35967/njip.v2011.134

Nurkholis, A. (2016). Teori Pembangunan Sumberdaya Manusia:Human Capital
Theory, Human Investment Theory, Human Development Theory, Sustainable
Development Theory, People Centered Development Theory. EconPapers. 1—
16. https://doi.org/10.31219/0sf.10/8trv7

Pangastuti, Y. (2015). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Ekonomi Pembangunan, 4(2),
203-211. https://doi.org/https://doi.org/10.15294/edaj.v4i2.14825

Puspasari, D. A., & Handayani. H. R. (2020). Analisis Pengaruh Pendidikan,
Kesehatan dan Upah Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja di Provinsi Jawa

Tengah. Jurnal Dinamika Ekonomi Pembangunan, 3(1), 65-76.
https://doi.org/10.14710/jdep.3.1.65-76

Putrizahrah, A. (2019). Analisis Pengaruh Pendidikan, Kesehatan, dan Jumlah
Wanita yang Bekerja Terhadap Kemiskinan di Jawa Timur. Universitas
Brawijaya.

Rajagukguk, W. (2015). Determinan Perempuan Menduduki Posisi Tenaga Kerja
Profesional di Indonesia. Jurnal Ketenagakerjaan, 10(1), 1-16.

62



Santoso, R. P. (2012). Ekonomi Sumber Daya Manusia dan Ketenagakerjaan (1st
ed.). Yogyakarta: UPP STIM YKPN, 2012.

Schober, T., & Ebmer, R. W. (2011). Gender wage inequality and economic
growth: Is there really a puzzle?-A comment. World Development, 39(8),
1476—-1484. https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2011.05.001

Sekretariat Jenderal Kementerian Keuangan. (2017). Membangun Generasi
Berkualitas. Media Keuangan Transparasi Informasi Kebijakan Fiskal,
XII(119), 5-54. www . kemenkeu.go.id

Septiana, A. P. (2022). Ketimpangan Gender dan Dampaknya Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan di Pulau Jawa Tahun 2010-2020.
Skripsi. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.

Simanjuntak, P. J. (2001). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. Lembaga
Penerbit Fakultas Ekonomi UI. Jakarta.

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Alfabeta. Bandung.

Sukirno, S. (2005). Mikro Ekonomi Teori Pengantar. Raja Grafindo Persada.

Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia &
Ketenagakerjaan (1st ed.). Graha Ilmu. Yogyakarta.

Tambunsaribu, R. Y., & Mudakir, B. (2013). Analisis Pengaruh Produktivitas
Tenaga Kerja, Upah Riil, dan Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di 35 Kabupaten/Kota Jawa Tengah. Diponegoro Journal Of
Economics, 2(3), 1-8.

Todaro, M. P. (2000). Pembangunan Ekonomi Di Dunia Ketiga. Alih bahasa Haris
Munandar. Erlangga. Jakarta

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan.

Wasista, R. F. (2020). Analisis Pengaruh Rata Lama Sekolah, Angka Harapan
Hidup, dan Pengeluaran Perkapita terhadap Penyerapan Tenaga Kerja
Perempuan pada Sektor Formal di Indonesia. Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB
UB, 1.

Widarjono, A . (2018). Ekonometrika : Pengantar dan Aplikasinya Disertai
Panduan EVievs (Kelima). Yogyakarta : UPP STIM YKPN, 2018.

World Economic Forum. (2023). Global Gender Gap Report 2023. In World
Economic Forum.

Wulandari, A. T., & Sumarah, J. (2021). Kluster Rata-Rata Lama Sekolah (RLS)
Menurut Jenis Kelamin di Provinsi Jawa Tengah dengan K-Means. Jurnal
Media Informatika Budidarma, 5(4), 1548.
https://doi.org/10.30865/mib.v514.3279

63



