INTISARI

Ketenagakerjaan merupakan faktor penting yang dapat mendukung
pembangunan ekonomi oleh negara untuk menciptakan pembangunan ekonomi
yang merata. Dalam pembangunan ekonomi melibatkan sumber daya manusia
termasuk laki-laki maupun perempuan. Permasalahan dalam ketenagakerjaan di
Indonesia terletak pada kesempatan kerja khususnya pada perempuan. Peran
perempuan dalam ketenagakerjaan dapat ditunjukkan dan diukur dengan
banyaknya jumlah tenaga kerja perempuan yang bekerja. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis penyerapan tenaga kerja perempuan yang dilihat dari indikator
Rata-Rata Lama Sekolah Perempuan, Angka Harapan Hidup Perempuan, dan Upah
Rata-Rata Perempuan selama periode 2016-2022 dengan observasi 34 provinsi di
Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data yang
diperoleh dari Badan Pusat Statistik dan analisis data yang digunakan adalah regresi
data panel. Penelitian ini menyatakan model yang tepat digunakan adalah Fixed
Effect Model (FEM) yang diolah menggunakan EViews 10. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel Rata-Rata Lama Sekolah Perempuan dan Angka
Harapan Hidup Perempuan menghasilkan pengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja perempuan di 34 Provinsi Indonesia tahun 2016-2022.
Sedangkan variabel Upah Rata-Rata Perempuan memiliki pengaruh negatif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja perempuan di 34 Provinsi Indonesia
tahun 2016-2022.

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan, Rata-Rata Lama Sekolah
Perempuan, Angka Harapan Hidup Perempuan, Upah Rata-Rata Perempuan

1X



ABSTRACT

Employment is an important factor that can support economic development by
the state to create equitable economic development. Economic development
involves human resources including male and female. The problem in employment
in Indonesia lies in employment opportunities, especially for female. The role of
female in employment can be shown and measured by the number of working
female. This study aims to analyze the absorption of female labor as seen from the
indicators of Average Years of Schooling of Female, Life Expectancy of Female,
and Average Wages of Female during the period 2016-2022 with observations of
34 provinces in Indonesia. This research is quantitative research with data sources
obtained from the Central Bureau of Statistics and the data analysis used is panel
data regression. This study states that the appropriate model used is the Fixed
Effect Model (FEM) which is processed using EViews 10. The results of this study
indicate that the variables of Average Years of Schooling of Female and Life
Expectancy of Female produce a positive and significant influence on the
absorption of female labor in 34 Indonesian Provinces in 2016-2022. Meanwhile,
the variable Average Wage of Female has a negative and significant influence on
the absorption of female labor in 34 Indonesian Provinces in 2016-2022.
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