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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Talent Management, Employee
Retention, Kinerja karyawan, dan kepuasan kerja pada perawat Rumah Sakit Awal
Bros Pekanbaru. Teknik pengambilan sampel menggunakan jenis probability
sampling dengan metode simple random sampling, dengan jumlah sampel 80
perawat. Pengambilan data mengunakan kuersioner, kemudian diolah dan dianalisis
dengan analisis deskriptif dan kuantitaif. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1).
Talent Management berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada
perawat Rumah Sakit Awal Bros Pekanbaru. 2) Employee Retention berpengaruh
positif dan siginifikan terhadap kepuasan kerja pada perawat Rumah Sakit Awal Bros
Pekanbaru. 3). Talent Management berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja pada perawat Rumah Sakit Awal Bros Pekanbaru. 4). Employee Retention
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pada perawat Rumah Sakit Awal
Bros Pekanbaru. 5). Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja pada Rumah Sakit Awal Bros Pekanbaru. 6). Talent Management
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja pada
Perawat Rumah Sakit Awal Bros Pekanbaru. 7). Employee Retention berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja pada Perawat Rumah
Sakit Awal Bros Pekanbaru.
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