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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan Spiritual dan
Dukungan Organisasi terhadap Kinerja Karyawan yang dimediasi oleh Komitmen
Organisasional pada pabrik gula PT. Madubaru Yogyakarta. Metode Penelitian ini
adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pabrik
gula PT. Madubaru. Metode pengumpulan data didalam penelitian ini
menggunakan data primer dan data sekunder. Metode pengambilan sampel yang
digunakan adalah sampling jenuh (sensus). Jumlah sampel yang diambil dalam
peneltian ini sebanyak sebanyak 110 responden. Metode analisis data meliputi
analisis deskriptif dan analisis kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda dengan bantuan program SPSS (Statistical Product and Service
Solution) versi 25.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 1. Kepemimpinan
Spiritual memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pabrik gula PT. Madubaru. 2. Dukungan Organisasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhdap Kinerja Karyawan pabrik gula PT. Madubaru. 3. Kepemimpinan
Spiritual berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan yang
dimediasi oleh Komitmen Organisasional pada pabrik gula PT. Madubaru. 4.
Dukungan Organisasi secara positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
yang dimediasi oleh Komitmen Organisasional pada pabrik gula PT. Madubaru.
Hasil ini menunjukkan adanya perbedaan dengan hasil penelitian terdahulu.
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