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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel Budaya
Organisasional ,dan Motivas terhadap Kinerja Karyawan, yang di mediasi
variabel Komitmen Organisasiona. Teknik m Sampling yang digunakan
dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan metode pengumpulan
data yang disebut proportionate random sampling. Jumlah sampel yang
digunakan yaitu sebanyak 92 responden. Data yang diperoleh dianalisis
dengan menggunakan teknik analisis PLS (Partial Least Square) melalui
software SmartPLS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Budaya Organisasional mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Selanjutnya
Budaya Organisasional mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap Komitmen Organisasional. Hasil penelitian ini juga menunjukkan
bahwa Motivas mempunya pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Komitmen Organisasional, Selanjutnya Komitmen Organisasional
berpengaruh positif dan ginifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Budaya Organisasional, Motivasi, Komitmen Organisasional,
Kinerja Karyawan.

vii






