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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) menganalisis peranan sektor pertanian dalam 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Sleman (2) menganalisis pertumbuhan 

tenaga kerja sektor pertanian di Kabupaten Sleman dan (3) menganalisis trend 

jumlah tenaga kerja sektor pertanian di Kabupaten Sleman. Metode penelitian yang 

digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan adalah data sekunder 

dengan sumber data dari BPS. Pengambilan data menggunakan teknik 

dokumentasi. Metode analisis data yang digunakan adalah angka pengganda tenaga 

kerja, shift share, dan trend. Data yang digunakan yaitu data jumlah tenaga kerja 

yang bekerja di sektor pertanian Kabupaten Sleman tahun 2012-2021. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: peranan sektor pertanian dalam penyerapan tenaga 

kerja di Kabupaten Sleman diperoleh nilai rata-rata angka pengganda tenaga kerja 

diperoleh nilai sebesar 5,798 yang artinya setiap perubahan tenaga kerja sektor 

pertanian sebanyak 1 orang maka terjadi perubahan tenaga kerja keseluruhan 

sebanyak 5,798 orang di wilayah Kabupaten Sleman. Pertumbuhan tenaga kerja 

sektor pertanian di Kabupaten Sleman termasuk kelompok lambat dengan nilai 

pergeseran bersih -100.878,72 atau -64,43%. Trend jumlah tenaga kerja sektor 

pertanian di Kabupaten Sleman mengalami penurunan pada tahun 2022 hingga 

tahun 2031. 
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