INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Produk Domestik Regional
Bruto, Pendidikan , dan Upah Minimum Provinsi Terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja Di Pulau Jawa Tahun 2015 - 2022. Data yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan data sekunder yang dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
serta portal masing-masing daerah pada tahun 2015-2022. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan regresi data panel. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa produk domestik regional bruto, upah minimum provinsi,
dan pendidikan berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Pulau
Jawa tahun 2015 — 2022.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effects of Gross Regional Domestic Product
(GRDP), Provincial Minimum Wage, and Education on Employment Absorption
in Java Island from 2015 to 2022. The data used in this study are secondary data
published by the Central Bureau of Statistics and data portals of each region. This
study employs a cross-sectional approach with six provinces and a time series
from 2015 to 2022. The analytical method used is panel data regression. The
findings indicate that Gross Regional Domestic Product, Provincial Minimum
Wage, and Education have a significant influence on employment absorption in
Java Island from 2015 to 2022.
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