
87 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A  Anwar Prabu Mangkunegara. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan . PT. Remaja Rosdakarya. 

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta. 

Dessler, gary. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed.). PT. Indeks. 

Dessler, G. (2020). Human Resources Management (6th ed.). 

Fahmi, I. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Alfabeta. 

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS (4th ed.). BP- 

UNDIP. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate denan Program IBM SPSS 23. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gitar Mahardika, C., Luturlean, B. S., & Com, B. (2020). THE EFFECT OF 

TRAINING ON EMPLOYEE PERFORMANCE. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 

4(3). 

Gomes. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia (2nd ed.). Andi. 

Gunawan, A., Sopandi, E., Salsabila, M., Pangestu, M. I., Assifah, R., Manajemen, J., 

Ekonomi, F., Bisnis, D., & Pelita Bangsa, U. (2023). PENGARUH REWARD 

DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BINTANG 

TOEDJOE CIKARANG. In Jurnal Manajemen (Vol. 11, Issue 1). 

http://jurnal.unpal.ac.id/index.php/jm 

Handoko, T. H. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE. 

Hani, H. (2012). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. BPFE. 

Hasan, M. I. (2002). Metodologi Penelitian dan Aplikasinya. Ghalia Indonesia. 

Hasibuan. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Kadarisman. (2012). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Raja 

Grafindo Persada. 

Kasmir. (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT. 

Rajagrafindo Persada. 

Kussriyanto, B. (2010). Meningkatkan Produktivitas Karyawan (Manajemen). LPPM. 

Mahmudi. (2005). Manajemen Kinerja Sektor Publik. UPP AMP YKPN. 

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. PT Grafindo Persada. 

Mondy, R. W. (2005). Human Resource Management. Prentice Hall. 



88 
 

Munawir. (2012). Analisis Informasi Keuangan. UPP AMK YKPN. 

Pendidikan, J., Undiksha, E., Wayan, N., Sri, E., Jurusan, A., & Ekonomi, P. (n.d.). 

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

LEMBAGA PERKREDITAN DESA (LPD) KABUPATEN BULELENG. 

Purwanto, M. N. (2006). Ilmu Pendidikan Teoritis dan Praktis. Remaja Rosdakarya. 

R.L Mathis, & J.H Jackson. (2006). Human Resource Management : Manajemen 

Sumber Daya Manusia (Dian Angelia, Ed.). Salemba Empat. 

Robbins, & Coulter. (2017). Manajemen (13th ed.). Erlangga. 

Robbins, Stephen. P., & Mary Coulter. (2016). Manajemen (Bob Saran, Ed.; 13th ed.). 

Erlangga. 

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil . PT. Refika Aditama. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis I: Pendekatan 

Pengembangan Keahlian (6th ed.). Salemba Empat. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2019). Metode Penelitian untuk Bisnis I : Pendekatan 

Pengembangan Keahlian (6th ed.). Salemba Empat. 

Simamora, H. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bina Aksara. 

Simanjuntak. (2011). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Univ. Indonesia. 

Suak, R., & Adolfina, Y. (2017). Uhing. Pengaruh Reward dan Pel……. 1050 Jurnal 

EMBA, 5(2), 1050–1059. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian dan Pengembangan . Alfabeta. 

Surakarta, A. B. (2022). ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR, 

REWARD, PUNISHMENT TO IMPROVE EMPLOYEE PERFORMANCE 

Sutianingsih, Selvi Mega Agustina Management Study Program, STIE. Peer 

Reviewed-International Journal, 6. https://jurnal.stie-

aas.ac.id/index.php/IJEBAR 

Uma, S. (2006). Metode Penelitian Bisnis. Salemba Empat. 

Veithzal, R. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan (6th ed.). 

PT Grafindo Persada. 

Wahyuddin, A., & Zaki, H. (2023). PENGARUH PELATIHAN, REWARD DAN 

PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN TOKO GLOBAL 

BANGUNAN CAB. NANGKA PEKANBARU. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Merdeka EMBA, 2(1). 

  


