
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA BANK KALTENG CABANG TAMIANG 

LAYANG 

 

SKRIPSI 

 

 
 

 

Disusun Oleh: 

Monica Nathasya Rosallina 

NIM. 141200037 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

YOGYAKARTA 

2024  



 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA BANK KALTENG CABANG TAMIANG 

LAYANG 

 

SKRIPSI 

HALAMAN JUDUL 

Diajukan guna memenuhi persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana 

Manajemen pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Yogyakarta 

 

 
 

Disusun Oleh: 

Monica Nathasya Rosallina 

NIM. 141200037 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

YOGYAKARTA 

2024  


