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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pendidikan, Upah 

Minimum dan Kesehatan terhadap Produktivitas Pekerja di Kabupaten/Kota di 

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2015-2022. Data dalam Penelitian ini 

menggunakan cross section sebanyak 14 kabupaten/kota dengan time series tahun 

2015 – 2022 menggunakan data sekunder yaitu data Rata-rata Lama Sekolah, Upah 

Minimum Kabupaten/Kota, dan Umur Harapan Hidup yang telah dipublikasikan 

oleh Badan Pusat Statistik Indonesia. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi data panel. Hasil menunjukkan bahwa Rata-

Rata Lama Sekolah, Upah Minimum Kabupaten/Kota, dan Umur Harapan Hidup 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Pekerja di 

Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Tengah pada tahun 2015-2022. 

 

Kata Kunci : Produktivitas Pekerja, Rata-rata Lama Sekolah, Upah Minimum 

Kabupaten/Kota, dan Umur Harapan Hidup 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of Education, Minimum Wages, 

and Health on Worker Productivity in Districts/Cities in Central Kalimantan 

Province for the years 2015-2022. The data in this study utilizes a Cross-Sectional 

approach across 14 districts/cities with a Time-Series span from 2015 to 2022, 

using secondary data, namely the Average Schooling Duration, Minimum Wages 

in Districts/Cities, and Life Expectancy data published by the Indonesian Central 

Statistics Agency (Badan Pusat Statistik Indonesia). The analytical method 

employed in this research is panel data regression analysis. The results indicate 

that Average Schooling Duration, Minimum Wages in Districts/Cities, and Life 

Expectancy have a positive and significant impact on Worker Productivity in 

Districts/Cities in Central Kalimantan Province for the period 2015-2022. 
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