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ABSTRAK 

 

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan strategis berkualitas terhadap kinerja perusahaan dengan 

kepercayaan kepada pemimpin dan perencanaan strategis sebagai variabel mediasi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel penelitian terdiri dari 

94 hotel di Daerah Istimewa Yogyakarta. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan Partial Least Square (PLS) . Pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan kuesioner. Hasil analisis dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa  kepemimpinan strategis berkualitas dan perencanaan strategis 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan;  kepemimpinan 

strategis berkualitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepercayaan 

kepada pemimpin dan perencanaan strategis; perencanaan strategis mampu 

memediasi pengaruh kepemimpinan strategis berkualitas terhadap kinerja 

perusahaan. Selain itu, kepercayaan kepada pemimpin tidak berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja  dan kepercayaan kepada pemimpin tidak mampu 

memediasi pengaruh kepemimpinan strategis berkualitas terhadap kinerja 

perusahaan. 
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