HALAMAN PENGESAHAN

Nama : Thaariq Musthafa Awal
NIM : 152180069

Jurusan : llmu Administrasi Bisnis
Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening
(Studi pada Karyawan Kantor Sentral Pengolahan Pos Yogyakarta
55400).
Telah diajukan dan lulus pada:
Hari/Tanggal : Rabu, 24 Januari 2024
Tempat : Jurusan [lmu Administrasi Bisnis
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta

Yogyakarta, 24 Januari 2024

ngetahyi/Menyetujui
; u Administrasi Bisnis

erry Mulyanto, M. Si

Dosen Pembimbing/Penguji Tanda Tangan
1. Pembimbing I
Dr. Adi Soeprapto, S.Sos, M.Si
NIP. 197104042021211003
2. Pembimbing I
Dr. Ida Susi Dewanti, S.Sos, M.Si
NIP. 197305022021212006
3. Penguji Ahli I
Dr. Hastho Joko Nur Utomo, S.Sos, M.Si
NIP. 197205112021211004
4. Penguji Ahli IT
Keny Rahmawati, S.AB, M,AB
NIP. 199212122020122012




