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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Employee Engagement dan Dukungan Organisasional Persepsian terhadap Kinerja
karyawan yang dimediasi oleh Knowledge Sharing. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Metode yang digunakan adalah metode Structural Equation
Model (SEM) dengan menggunakan bantuan SmartPLS 4.0. Populasi dari penelitian
ini adalah seluruh karyawan CV Krudut Leather Furniture Sukoharjo yang berjumlah
158 karyawan. Teknik sampling yang digunakan yaitu teknik random sampling
dengan jenis cluster random sampling dengan sampel, yaitu sebanyak 113 karyawan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa, Employee Engagement berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan Sukoharjo, Dukungan Organisasional Persepsian
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, Knowledge sharing dapat memediasi
pengaruh Employee engagement terhadap Kinerja Karyawan, Knowledge sharing
dapat memediasi pengaruh Dukungan Organisasional Persepsian terhadap Kinerja
Karyawan.

Kata kunci: Employee Engagement, Dukungan Organisasional Persepsian, Kinerja
Karyawan, Knowledge Sharing.
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