ABTSRACT

This study aims to determine the effect of the application of performance-
based budgeting, financial reporting systems, budget goal clarity and accounting
control the performance accountability of government agencies in the government of
Yogyakarta.

The sampling technique used purposive sampling. Selection of the sample in
this study was based on criteria SKPD employees who conduct activities in
performance-based budgeting, financial reporting systems, the clarity of the budget,
accounting controls and accountability for performance. Employees with these
criteria include the head of department, chief financial officer, and treasurer. Data
used in this study are primary data, which is qualitative data. Primary data in this
study were respondents from questionnaires distributed.

The test data is done by testing the validity and reliability test, whereas
hypothesis testing with multiple regression analysis using SPSS 17.0 for Windows
program. The results showed the application of performance-based budgeting does
not affect the performance accountability of government institutions, while financial
reporting systems, budget goal clarity and accounting control effect on performance

accountability of government agencies.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan anggaran
berbasis kinerja, sistem pelaporan keuangan, kejelasan sasaran anggaran, dan
pengendalian akuntansi terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di
pemerintah Kota Yogyakarta.

Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Pemilihan
sampel pada penelitian ini didasarkan pada kriteria pegawai SKPD yang melakukan
aktivitas dalam anggaran berbasis kinerja, sistem pelaporan keuangan, kejelasan
anggaran, pengendalian akuntansi dan akuntabilitas kinerja. Pegawai dengan kriteria
tersebut meliputi kepala dinas, kepala bagian keuangan, dan bendahara. Jenis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, yang merupakan data yang
bersifat kualitatif. Data primer pada penelitian ini adalah jawaban responden dari
kuesioner yang disebar.

Pengujian data dilakukan dengan uji validitas dan uji reabilitas, sedangkan
pengujian hipotesis dengan analisis regresi berganda dengan menggunakan progam
SPSS 17.0 for windows. Hasil penelitian menunjukan penerapan anggaran berbasis
kinerja tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas Kkinerja instansi pemerintah,
sedangkan sistem pelaporan keuangan, kejelasan sasaran anggaran, dan pengendalian
akuntansi berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.
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