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ABSTRAK 

 

Penelitian yang dilakukan polisi pamong praja Daerah Istimewa Yogyakarta, ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja 

terhadap kepuasan kerja melalui stres kerja pada Polisi Pamong Praja Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Jumlah sampel sebanyak 50 responden dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan total sampling. Metode pengolahan data pada 

penelitian ini yaitu peneliti akan menggunakan pengolahan data dengan SPSS versi 

20. 

Hasil penelitian didapatkan Gaya kepemimpinan berpengaruh secara langsung 

terhadap Kepuasan kerja Polisi Pamong Praja Daerah Istimewa Yogyakarta. Gaya 

kepemimpinan berpengaruh secara tidak langsung terhadap Kepuasan kerja, 

melalui Stres kerja pada Polisi Pamong Praja Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Lingkungan kerja berpengaruh secara langsung terhadap Kepuasan kerja Polisi 

Pamong Praja Daerah Istimewa Yogyakarta. Lingkungan kerja berpengaruh secara 

tidak langsung terhadap Kepuasan kerja Karyawan, melalui Stres kerja pada Polisi 

Pamong Praja Daerah Istimewa Yogyakarta. Terdapat pengaruh signifikan stres 

kerja terhadap kepuasan kerja pada Polisi Pamong Praja Daerah Istimewa 

Yogyakarta. 
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