HALAMAN PENGESAHAN

SKRIPSI BERJUDUL:

PENGARUH LEADER MEMBER EXCHANGE TERHADAP INNOVATIVE
WORK BEHAVIOR DENGAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA KARYAWAN HOTEL GRAND
KEISHA YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH:
RR. AGIDASYAHNA WINDA SALEH
NIM: 1411190273

GUNAN 4

Telah dlpertahankan d1 depan pengu_u pada tanggal 1 Desember 2023 dan telah

dmyatakan memenuhx syarat untuk dltenma
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DosenAPembtimbing

\‘ :
Prof. Dr. Arief "S“ilbyantéi'd,: M,‘Ssi YASNinik Pf&imsari S.E. M.Si.
NIP. 19570718 198503 1 001 : NIP.-19731216 202121 2 003
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ra. Anis Siti Hartati, M.Si. Dra. Krisnandini Wahyu Pratiwi, M.Si.
NIP. 1965403 199003 2 001 NIP. 19630803 198903 2 002
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