HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi Berjudul
PENGARUH NARSISME DAN JOB INSECURITY
TERHADAP PERILAKU KERJA KONTRAPRODUKTIF
DENGAN EMOSI NEGATIF SEBAGAI MEDIATOR
PADA KARYAWAN GENERASI Z DI SUPERDAZZLE CABANG
YOGYAKARTA
Disusun oleh:
WASTY TULAK
NIM 141190282

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 1 September 2023 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima
Susunan Dewan Penguji
Dosen Pembimbing Ketua Penguji P

7_[ W

Dr. Winamo, M.M

NIP. 19720617202121 2 002 NIP. 19620621 19910 1 001
Dosen Penguji 1 Dosen Penguji
Dra. Anis Siti Hartati, M.Si Dra. Istiana Rahatfhawati M.Si

~ NIP. 19650403 199003 2 001 NIP. 19610815 68803 2001




