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ABSTRAK 

Penelitian ini dilaksanakan di SulpelrDazzlel dan belrtuljulan ulntulk melnganalisis pelngarulh 
narsismel dan job inselculrity telrhadap pelrilakul kelrja kontraprodulktif delngan elmosi 

nelgatif selbagai meldiator. Pelnellitian ini melnggulnakan meltodel kulantitatif. Telknik 
pelngambilan sampell yang digulnakan adalah Pulrposivel sampling, delngan julmlah 
karyawan generasi Z di SulpelrDazzlel Yogyakarta selbanyak 70 responden dari 83 

jumlah keseluruhan karyawan. Pelngulmpullan data dilakulkan delngan melnggulnakan 
kulelsionelr. Analisis statistik pelnellitian ini adalah SE lM (Strulctulral E lqulation Modelling) 
delngan SmartPLS 4.0. Hasil pelnellitian ini melnulnjulkkan bahwa narsismel belrpelngarulh 

positif dan signifikan telrhadap pelrilakul kelrja kontraprodulktif, narsismel belrpelngarulh 
positif dan signifikan  telrhadap elmosi nelgatif, narsismel belrpelngarulh positif dan 

signifikan telrhadap pelrilakul kelrja kontraprodulktif di meldiasi olelh elmosi nelgatif, Job 
inselculrity belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap pelrilakul kelrja kontraprodulktif, 
Job inselculrity belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap elmosi nelgatif, Job 

inselculrity belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap pelrilakul kelrja kontraprodulktif 
di meldiasi olelh elmosi. Hasil pelnellitian ini diharapkan me lnjadi masulkan bagi belrbagai 

pihak yang telrkait telntang apa saja variabe ll yang melmpelngarulhi pelrilakul kelrja 
kontraprodulktif 
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