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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Ketidakamanan Kerja
dan Kontrak Psikologis terhadap Keinginan Keluar Kerja dengan Kepuasan Kerja
sebagai variabel intervening. Penelitian ini menggunakan tipe explanatory
research. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan kontrak PT. Surya Beton
Precast Magelang dengan ukuran sampel pada penelitian ini sebanyak 73
responden. Teknik sampling yang digunakan adalah Non Probability Sampling
dengan Sampel Jenuh. Analisis Data menggunakan Analisis Statistik Deskriptif dan
Analisis Statistik Inferensial menggunakan metode SEM (Structural Equation
Model) dengan program SmartPLS 3.0.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Ketidakamanan Kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap Keinginan Keluar Kerja, Kontrak Psikologis
berpengaruh signifikan ternadap Keinginan Keluar Kerja, Ketidakamanan Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja, Kontrak Psikologis berpengaruh
signifikan terhadap Kepuasan Kerja, Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Keinginan Keluar Kerja, Ketidakamanan Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Keinginan Keluar Kerja melalui Kepuasan Kerja, dan Kontrak Psikologis
berpengaruh signifikan terhadap Keinginan Keluar Kerja melalui Kepuasan Kerja.

Berdasarkan hasil penelitian, PT Surya Beton Precast diharapkan dapat
meningkatkan keamanan kerja dan kontrak psikologis sehingga karyawan akan
merasakan kepuasan kerja yang memberikan dampak signifikan terhadap
menurunnya keinginan karyawan untuk keluar di perusahaan tersebut.
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