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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris tentang pengaruh kompetensi, 

disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja tenaga pendidik di SMK Negeri 1 

Pandak. Responden berjumlah 62 orang. Pengumpulan data primer menggunakan kuesioner 

dengan skala likert rentang nilai 1-5. Teknik pengambilan sampel menggunakan total 

sampling, dan teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini, kompetensi, disiplin kerja, dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

(simultan) berpengaruh terhadap kinerja tenaga pendidik di SMK Negeri 1 pandak. 

Kompetensi berpengaruh terhadap kinerja tenaga pendidik di SMK N 1 Pandak. Disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kinerja tenaga pendidik di SMK N 1 Pandak. Lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja tenaga pendidik di SMK N 1 Pandak. Hasil penelitian ini 

mendukung hasil penelitian sebelumnya, dan diharapkan dapat memberi manfaat atau 

menjadi referensi untuk peningkatan kinerja tenaga pendidik di SMK Negeri 1 Pandak.  
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