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ABSTRAK 

 Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh dari work from 

home dan work life balance terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja 

memediasi secara positif dan signifikan terhadap pengaruh work from home 

dan work life balance terhadap kinerja karyawan. Fenomena yang menjadi 

fokus pada penelitian ini adalah selisih indeks kinerja Dinas Sosial Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta dari rentang 2018-2019 tidak 

mengalami kenaikan namun justru malah mengalami penurunan. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan kuantitatif. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 52 Aparatur Sipil Negara 

Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah teknik analisis jalur dan metode 

pengumpulan datanya menggunakan kuesioner. Hasil analisis dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa: 1)  Work from home (X1) berpengaruh 

positif  dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) , 2) Work life balance 

berpengaaruh positif dan signifikan . 3) Motivasi kerja memediasi positif  

dan signifikan pada pengaruh work from home terhadap kinerja karyawan, 

dan 4) motivasi memediasi positif dan signifikan pada pengaruh work life 

balance terhadap kinerja karyawan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta. 
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