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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana pengaruh PDRB, tenaga 

kerja, jumlah UMKM, dan upah minimum terhadap Indeks Pembangunan Manusia 

di Kabupaten/Kota Daerah Istimewa Yogyakarta pada tahun 2017-2022. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis regresi data panel 

dengan pendekatan Fixed Effect Model. Variabel dalam penelitian ini antara lain 

Indeks Pembangunan Manusia, PDRB, tenaga kerja, jumlah UMKM, dan upah. 

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa variabel PDRB dan upah minimum 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Indeks Pembangunan Manusia, dan 

variabel jumlah UMKM berpengaruh negatif terhadap Indeks Pembangunan 

Manusia. Sementara itu, variabel tenaga kerja tidak berpengaruh terhadap Indeks 

Pembangunan Manusia. Secara bersama-sama atau simultan variabel PDRB, tenaga 

kerja, jumlah UMKM, dan upah minimum memberikan pengaruh terhadap Indeks 

Pembangunan Manusia di Kabupaten/Kota Daerah Istimewa Yogyakarta pada 

tahun 2017-2022. 

Kata kunci: Indeks Pembangunan Manusia (IPM), PDRB, Tenaga kerja, Jumlah 

UMKM, Upah minimum 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of GRDP, workforce, number of MSMEs, 

and minimum wages on the Human Development Index in the Regency/City of the 

Special Region of Yogyakarta in 2017-2022. The method used in this research is 

the panel data regression analysis method with a fixed Effect Model. The variables 

in this research include the Human Development Index, GRDP, workforce, number 

of MSMEs, and wages. Based on the results of the analysis, it is known that the 

GRDP and minimum wage variables have a positive and significant effect on the 

Human Development Index, and the variable number of MSMEs has a negative 

effect on the Human Development Index. Meanwhile, the labor variable has no 

effect on the Human Development Index. Together or simultaneously, the variables 

GRDP, labor, number of MSMEs, and minimum wage have an influence on the 

Human Development Index in the Regency/City of the Special Region of Yogyakarta 

in 2017-2022. 

Keywords: Human Development Index (HDI), GRDP, workforce, Number of 

MSMEs, Minimum wage 
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