
 

112 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Amstrong, Gary & Philip, Kotler. 2012. Dasar-Dasar Pemasaran. Jilid 

 I, Alih Bahasa Alexander Sindoro dan Benyamin Molan. 

 Jakarta: Penerbit Prenhalindo. 

 

Arifin Noor. 2012. Analisis Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja, dan 

 Kepuasan Kerja pada CV. Duta Senenan Jepara. Jurnal Economia, 

 Volume 8, Nomor 1. 

 

Ayu, D.R., Maarif, A., Sukmawati,A. 2015. Pengaruh Job Demands, Job 

 Resources dan Personal Resources Terhadap Work Engagement. 

 Jurnal Aplikasi Bisnis dan Manajemen (Jabm), Volume I, Nomor 1, 

 halaman 12. 

 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

 PT. Gelora Aksara Pratama. 

 

Cascio, W. F.2006. Managing Human Resources: Productivity, Quality 

 of  WorkLife, Profit.7th Edition. USA . McGraw- Hill 

 Companies, Inc. 

 

Cohen, J. (1988). Stastitical Power Analysis for the Behavioral 

 Sciences.  (2nd ed.). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum 

 Associates. 

 

Ghozali, Imam. 2007. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

 SPSS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hakim Rahman & Bross Noverdi, Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja 

 dan  Budaya organisasional terhadap Keterikatan Kerja 

 Karyawan, 2016  

 

Hariandja, MarihotTua Effendi 2009. Manajemen Sumber Daya 

 Manusia. Jakarta : Grafindo. 

 



113 
 

 

Henseler, J., Ringle, C. M., & Sinkovics, R. R. (2009). The use of partial 

 least square path modeling in International Marketing. Advances in 

 International Marketing, 20, 277-319. 

 

Jayakumar, A & Kalaiselvi, K. 2012. “Quality Of Work Life-An 

 Overview”. International Journal of Marketing, Financial Services 

 & Management Journal, 33(4), 692-724. 

 

Literasi Bisnis Vol. 2 No. 1 Mei 2013/ ISSN 2252-9993, (2013): 103. 2 

 Liswandi, Kualitas Kehidupan kerja, 104. 3 Lina Anathan dan Lena 

 Ellitan, Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Bisnis Modern 

 (Bandung: Alfabeta, 2009), 103. 

 

Lokananda Reddy. M, Mohan Reddy. P, (2010), “Quality of Work life 

 of  employees: Emerging dimensions”. Asian Journal of 

 Management Research, Vol.1.,June 2010. 

 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, Alih Bahasa V.A Yuwono. 

 Yogyakarta: Andi. 

 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya 

 Manusia. Bandung: PT. RemajaRosdakarya. 

 

Kurniawan, A., & Puspitaningtyas, Z. (2016). Metode Penelitian 

 Kuantitatif. In A. Kurniawan (Ed.), Metode Penelitian Kuantitatif. 

 Pandiva Buku. 

 

Mosadeghard, Ali Mohammad. 2013. “Quality of Working Life : An 

 Antecedent to Employee Turnover Intention.” International Journal 

 of Health Policy and Management. Vol. 1(x), 1-10. Iran: Tehran 

 University of Medical Sciences. 

 

 

 



114 
 

 

Noor, Arifin, Analisis Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja, dan 

 Kepuasan  Kerja Pada CV Duta Seneran Jepara. Jurnal 

 Economia, Vol. 8 No. 1  April 2012, h. 12. 

 

Rahmayuni, T. D., & Ratnaningsih, I. Z. (2018). Hubungan Antara 

 Kualitas Kehidupan Kerja dengan Keterikatan Kerja pada 

 Wartawan TV X Jakarta. Fakultas Psikologi. UNDIP. 

 

Robbins, S. (2008). Perilaku Organisasi (alih bahasa Drs, benjamin 

 Molan), Edisi Bahasa Indonesia. Klaten: PT Intan Sejati. 

 

Robbins, Stephen P., Timothy A. Judge. (2016). Perilaku Organisasi 

 Edisi 16. Jakarta : Salemba Empat. 

 

Schein. (2013). Organization Culture and Leadership. San Fransisco: 

 Jossey Bass. 

 

Schaufeli, W.b., Salanova, M., Roma, V.G., & Bakker, A.B. 2002. The 

 measurement of engagement and burnout: A two sample 

 confirmatory factor analityc approuch. Journal of Happiness 

 Studies 3, 71 -92. 

 

Sekaran, U. & R. B. (2016). Research Methods for Business: A Skill-

 Building Approach. In Research Methods for Business (Vol. 34, 

 Issue 7). https://doi.org/10.1108/lodj-06-2013-0079 

 

Septiana, I, dkk. 2010. Influence of Occupational Safety, Occupational 

 Health and Quality of Work Life on Labor Produktivity in 

 TheProduction of PT Muliapac Gravurindo. Jurnal Ekonomi dan 

 Manajemen. Volume 1, Nomor 1. 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1108/lodj-06-2013-0079


115 
 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Administrasi (24th ed.). Bandung: 

 Alfabeta. 

 

Tenenhaus, M., Vinci Chatelin, Y.M., & Carlo, L. (2004). PLS Path 

 Modeling. Computational Statistic and Data Analysis, 48, 159-205. 

 

Widodo, Untung. (2006). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

 Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Bawahan (Studi Empiris pada 

 Perguruan Tinggi Swasta di Kota Semarang), Fokus Ekonomi, 1(2): 

 92-108. 

 

 


