ABSTRAK

Penelitian ini menjelaskan pengaruh partisipasi anggaran, komitmen
organisasi, informasiasimetris,dan motivasi terhadap timbulnya budgetary slack
pada UPN Veteran Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bukti
secara empiris adanya pengaruh partisipasi anggaran, komitmen organisasi,
informasi asimetrs, dan motivasi terhadap budgetary slack. Dalam penelitian ini
sample yang diambil adalah 60 orang tetapi sample yagn diolah 40 orang dan
pengumpulan data menggunakan kuesioner, analisis data menggunakan regresi
linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara simultan partisipasi
anggaran, komitmen organisasi, informasi asimetris, dan motivasi secara
bersamaan berpengaruh terhadap budgetary slack. Hal tersebut dibuktikan dengan
nilai signifikannya yaitu 0,034. Sedangkan setelah diuji secara individu ternyata
yang berpengaruh secara signifikan yaitu hanya partisipasi anggaran saja.
Sedangkan komitmen organisasi, informasi asimetris dan motivasi tidak

berpengaruh secara signifikan.

Katakunci : Budgetary slack,, Informasi asimetris, Anggaran, Komitmen,

Motivasi

19



