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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan pada Karyawan NON ASN Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Klaten. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Budaya Organisasional dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui 

Komitmen organisasional. Penelitian ini termasuk ke dalam penelitian kuantitatif. 

Penelitian ini menggunakan sensus dengan jumlah responden sebanyak 40 orang. 

Pengumpulan data primer dilakukan dengan distribusi kuesioner yang disusun 

dengan Skala Likert. Metode analisis yang digunakan adalah path analysis yang 

kemudian dihitung melalui program SPSS 29.0 for windows. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: (1) Budaya organisasional berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan. (2) Komitmen Organisasional memediasi pengaruh Budaya 

Organisasional terhadap Kinerja Karyawan. (3) Kepuasan Kerja berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Karyawan. (4) Komitmen Organisasional memediasi 

pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata kunci: Budaya Organisasional, Kepuasan Kerja, Komitmen 

Organisasional, Kinerja Karyawan. 
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