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ABSTRAK

Kecurangan adalah kebohongan yang disengaja, ketidakbenaran dalam
melaporkan aktiva perusahaan atau manipulasi data keuangan bagi keuntungan
pihak yang melakukan manipulasi tersebut. Jenis fraud yang sering terjadi pada
sektor pemerintahan adalah korupsi. Penelitian ini bertujuan untuk menggali
persepsi para pegawai di instansi pemerintahan terhadap faktor-faktor yang
mempengaruhi kecenderungan kecurangan seperti asimetri informasi, penegakan
peraturan, keefektifan pengendalian internal, perilaku tidak etis, dan kesesuaian
kompensasi.

Populasi pada penelitian ini menggunakan pegawai dinas pemerintahan
kabupaten way kanan yang bekerja pada subbagian keuangan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Total sampel sebanyak
45 pegawai yang memenuhi kriteria sebagai responden dalam penelitian ini.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode kuesioner. Metode
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh negatif antara
penegakan peraturan dan pengaruh positif antara perilaku tidak etis terhadap
kecenderungan kecurangan. Tetapi hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak
terdapat pengaruh antara asimetri informasi, keefektifan pengendalian internal,
dan kesesuaian kompensasi.

Kata Kunci: Kecenderungan kecurangan, penegakan peraturan, keefektifan
pengendalian internal, perilaku tidak etis
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ABSTRACT

Fraud is a lie deliberate, an untruth in reporting assets company or
manipulation financial data for profit parties to the manipulation. The type of
fraud which often happens in government sector is corruption. This study is aimed
to explore the perceptions of employees in government agencies about factors that
impact fraud such as information asymmetry, rule enforcement, the effectiveness
of internal control, unethical behavior, and suitability of compensation.

Population of this research is using government employees of Way Kanan
District who working at financial sub-department. Method of sampling is using
purposive sampling. Total sampling 45 employees who have met the criteria as
respondent to this research. This research uses the questionnaries to collect the
data. Data analysis in this research using multiple linear regression analysis.

The findings of the research showed that there is a negative effect beetwen
rule enforcement and a positive effect beetwen unethical behavior to fraud. But
the research showed that there is no effect between information asymmetry, the
effectiveness of internal control to fraud, and suitability of compensation.
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