
ANALISIS VARIABEL EMPLOYEE ENGAGEMENT SEBAGAI 

PEMEDIASI PENGARUH ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

TERHADAP KINERJA PERAWAT PADA RS CAKRA HUSADA 

DI KLATEN 

 

SKRIPSI 

 

MARFUAH DWISASANTI 

NIM. 141170016 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”  

YOGYAKARTA 

2021 


