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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada karyawan CV. Indra Daya Sakti Putra di Klaten,
Jawa Tengah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui beberapa hal diantaranya,
(1) Pengaruh secara langsung penghargaan terhadap retensi karyawan; (2)
Pengaruh secara langsung pengembangan karier terhadap retensi karyawan; (3)
Pengaruh secara langsung kepuasan kerja terhadap retensi karyawan; (4) Pengaruh
secara tidak langsung penghargaan terhadap retensi karyawan melalui kepuasan
kerja; dan (5) Pengaruh secara tidak langsung pengembangan karier terhadap
retensi karyawan melalui kepuasan kerja. Populasi pada objek penelitian ini
sebanyak 76 orang, dan penelitian ini menggunakan teknik sensus dengan sampel
sebanyak 76 orang. Uji validitas instrumen menggunakan korelasi bivariate dan uji
reliabilitas menggunakan Cronbach Alpha. Metode analisis dalam penelitian ini
meliputi analisis statistik deskriptif dan analisis kuantitatif. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa penghargaan, pengembangan karier dan kepuasan kerja
berpengaruh secara langsung terhadap retensi karyawan pada karyawan CV. Indra
Daya Sakti Putra di Klaten, Jawa Tengah. Kemudian, penghargaan dan
pengembangan karier berpengaruh secara tidak langsung terhadap retensi karyawan
melalui kepuasan kerja pada karyawan CV. Indra Daya Sakti Putra di Klaten, Jawa
Tengah.
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