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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menegetahui dan menganalisis pengaruh budaya
organisasi terhadap keunggulan kompetitif dengan inovasi hijau sebagai variabel
mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini UMKM Mebel Kayu Kapanewon Dlingo. Sampel yang digunakan
sebanyak 84 UMKM vyang sudah menerapkan inovasi hijau yang diwakili oleh
pemilik atau pengelola UMKM. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan uji koefisien outer model dan
inner model. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi
berpengaruh secara langsung terhadap keunggulan kompetitif dan inovasi hijau.
Selain itu, budaya organisasi berpengaruh tidak langsung terhadap keunggulan
kompetitif yang dimediasi oleh inovasi hijau.
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