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Penelitian ini membahas topik mengenai pengaruh langsung Spiritualitas 

Tempat Kerja terhadap OCB, pengaruh langsung Stres Kerja terhadap OCB, 

pengaruh langsung Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap OCB, pengaruh tidak 

langsung Spiritualitas Tempat Kerja terhadap OCB melalui Komitmen 

Organisasional, pengaruh tidak langsung Stres Kerja terhadap OCB melalui 

Komitmen Organisasional, dan pengaruh tidak langsung Lingkungan Kerja Non 

Fisik terhadap OCB melalui Komitmen Organisasional. Objek penelitian pada 

penelitian ini adalah karyawan Preksu di Daerah Istimewa Yogyakarta. Metode 

yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah sensus, dengan populasi 

sebanyak 50 karyawan. Metode analisis data terdiri dari Analisis Deskriptif dan 

Analisis Jalur (Path Analysis) dengan menggunakan bantuan SPSS for Windows 

versi 21.  

Hasil penelitian menemukan bahwa 1) terdapat pengaruh spiritualitas 

tempat kerja secara langsung dan signifikan terhadap OCB pada karyawan Preksu 

di DIY. 2) terdapat pengaruh stres kerja secara langsung dan signifikan terhadap 

OCB pada karyawan Preksu di DIY. 3) terdapat pengaruh lingkungan kerja non 

fisik secara langsung dan signifikan terhadap OCB pada karyawan Preksu di DIY. 



4) terdapat pengaruh secara tidak langsung dan signifikan spiritualitas tempat kerja 

terhadap OCB karyawan Preksu di DIY yang dimediasi oleh komitmen 

organisasional. 5) terdapat pengaruh secara tidak langsung dan signifikan stres kerja 

terhadap OCB karyawan Preksu di DIY yang dimediasi oleh komitmen 

organisasional. 6) terdapat pengaruh secara tidak langsung dan signifikan 

lingkungan kerja non fisik terhadap OCB karyawan Preksu di DIY yang dimediasi 

oleh komitmen organisasional.  
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