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Permasalahan utama dalam penelitian ini adanya peningkatan beban kerja dan
stres kerja di KPU Provinsi DIY karena sudah memasuki tahapan Pemilu 2024
dan lemahnya komitmen organisasi karyawan KPU Provinsi DIY, serta Kinerja
karyawan KPU Provinsi DIY yang belum cukup maksimal. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui dan analisis pengaruh beban kerja, stres kerja, dan komitmen
organisasi terhadap kinerja karyawan KPU Provinsi DIY. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 55
karyawan KPU Provinsi DIY. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel
total atau sensus. Metode analisis data dan pengolahan data yaitu analisis
deskriptif dan kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi linier berganda,
dengan bantuan program SPSS versi 26. Hasil uji F menunjukkan beban Kerja,
stres kerja, dan komitmen organisasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t menunjukkan beban kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh positif
dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, komitmen organisasi berpengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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