
93 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arianto, D.A., 2013, Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, Terhadap Kinerja 

Tenaga Pengajar, Jurnal Economia, Vol. 9(2), 

 

Badawi, A. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja serta Implikasinya pada Kinerja Guru. Kontigensi: 

Jurnal Ilmiah Manajemen, 2(1), 17-27. 

Barnawi dan Arifin, 2012, Etika dan Profesi Kependidikan, Ar-Ruzz Media, 

Yogyakarta 

Damanik, R. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. Serunai: Jurnal 

Ilmiah Ilmu Pendidikan, 5(2), 163-170. 

Danial, D., & Damopolii, M. (2019). Hubungan antara Budaya Madrasah dengan 

Motivasi Kerja Guru di MTs se-Kecamatan Sinjai Barat. Lentera Pendidikan: 

Jurnal Ilmu Tarbiyah dan Keguruan, 22(1), 141-156. 

Fitria, Y. (2021). Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Ambon. Jurnal" Al-Fatih", 1(1), 58-72. 

Hasibuan, J. S., & Silvya, B. (2019, December). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan. In Prosiding Seminar Nasional USM (Vol. 2, No. 1, 

pp. 134-147). 

Hermawan, A. (2009). Penelitian bisnis. Grasindo.Jakarta 

Indarti, S., & Liawandy, F. (2014). Pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Nafal Tiara Abadi 

Pekanbaru (Doctoral dissertation, Riau University). 

Indarto, S. L., & Ghozali, I. (2016). Fraud diamond: Detection analysis on the fraudulent 

financial reporting. Risk governance & control: financial markets & 

institutions, 6(4), 116-123. 

Irawan Jati Kusumo, Etna Nur Afri Yuyetta, DIPONEGORO JOURNAL OF 

ACCOUNTING Volume 1, Nomor 1, Tahun 2012 

Mardiana. (2001). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kebijakan Pimpinan, Dan Insentif 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Anugerah Jaya Maju Abadi. DHARMA 

EKONOMI, 29(55). 

Muhammad Darwin, dkk, Fraenkel dan Wallen Metode Penelitian Pendekatan 

Kuantitatif (2021) 

Nisa, N. Z., Sunandar, S., & Miyono, N. (2020). Pengaruh supervisi akademik dan iklim 

organisasi sekolah terhadap motivasi kerja guru sekolah menengah pertama di 

kecamatan Kedung Kabupaten Jepara. Jurnal Manajemen Pendidikan 

(JMP), 9(2). 



94 
 

 
 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. AKSELERASI: 

Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60-74.. 

Ramdhan, M. (2021). Metode penelitian. Cipta Media Nusantara. 

Rindiantika, Yuni. "Guru Dalam Perspektif Kinerja: Kajian Teori." INTELEGENSIA: 

Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran 5.1 (2020): 60-70. 

Rivai, V., 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, Raja 

Grafindo, Jakarta 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research methods for business: A skill building 

approach. john wiley & sons. 

Soetrisno, E. (2016). Manajemen sumber daya manusia. Kencana. 

Suprihatiningrum, Jamil. (2013)Guru profesional: pedoman kinerja, kualifikasi & 

kompetensi guru. Ar-Ruzz Media. 

SUYONO, Akhmad. Pengaruh Persepsi Mahasiswa Tentang Undang-undang Guru Dan 

Dosen Terhadap Minat Mahasiswa Menjadi Guru (Study Pada Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Akuntansi)(Fkip Universitas Islam Riau. Journal of 

Accounting and Business Education, 2016, 2.2. 

Usman, M. (2011). Pengaruh kemampuan, motivasi kerja, kepemimpinan kepala 

sekolah, iklim organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru ekonomi 

SMKN di Surabaya (Doctoral dissertation, Universitas Negeri Malang) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


