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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work-life balance, lingkungan kerja, dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Restu Ibu Bapak Garment Sukoharjo. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan jenis probability sampling dengan metode simple random 

sampling, dengan jumlah sampel 67 karyawan. Pengambilan data menggunakan kuesioner, 

kemudia diolah dan dianalisis dengan analisis deskriptif dan kuantitatif. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: 1) work-life balance, lingkungan kerja, dan stres kerja secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Restu Ibu Bapak Garment 

Sukoharjo. 2) work-life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. 

Restu Ibu Bapak Garment Sukoharjo. 3) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan CV. Restu Ibu Bapak Garment Sukoharjo. 4) stres kerja berpengaruh 

positif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Restu Ibu Bapak Garment Sukoharjo. 
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