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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh efikasi diri, 

etos kerja, dan pengembangan karir terhadap komitmen organisasional karyawan 

pada Hotel Royal Ambarrukmo di Yogyakarta. Jenis penelitian pada penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif. Metode yang digunakan adalah metode sensus 

sebanyak 41 karyawan kontrak yang mayoritas laki-laki, berusia 21 s/d 30 tahun, 

dan lama bekerja 1 s/d 3 tahun di departemen human resources, sales and 

marketing, dan accounting pada Hotel Royal Ambarrukmo Yogyakarta. Jenis data 

yang digunakan adalah data primer dan sekunder Pengumpulan data yang dilakukan 

dengan menggunakan wawancara dan kuesioner. Metode analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi 

SPSS 25. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa efikasi diri, etos kerja, dan 

pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama 

terhadap komitmen organisasional karyawan pada Hotel Royal Ambarrukmo di 

Yogyakarta. Efikasi diri, etos kerja, dan pengembangan karir berpengaruh positif 

dan signifikan secara parsial terhadap komitmen organisasional karyawan pada 

Hotel Royal Ambarrukmo di Yogyakarta.  
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