HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH WORK LIFE BALANCE, KEPUASAN KERJA, DAN
BURNOUT TERHADAP KINERJA PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(PNS) DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU (DPMPTSP) SLEMAN
Disusun Oleh :

ANCAS NERING TAMA
NIM. 141190162

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 6 April 2023 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima.
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