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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, lingkungan kerja, dan disiplin 

kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri 2 Sukoharjo. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

jenis teknik Purposive Sampling, dengan jumlah sampel 44 guru. Pengambilan data dengan 

menggunakan kuesioner, kemudian diolah dan dianalisis dengan analisis deskriptif dan 

kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan 

Disiplin Kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMP Negeri 2 

Sukoharjo. 2) Pelatihan, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 2 Sukoharjo. 
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