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ABSTRAK

Jenis penelitian yang peneliti lakukan adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan
untuk mengetahui pengaruh Kesehatan & Keselamatan Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai variabel mediasi.
Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah karyawan jabatan general affair
PT. Margaria Group Yogyakarta sebanyak 50 karyawan. Teknik pengambilan sampel
dilakukan dengan menggunakan non probability sampling dengan metode sampling
jenuh dengan menjadikan seluruh karyawan jabatan general affair sebanyak 50
karyawan dengan 100% laki-laki, berusia 20 s/d 49 tahun, telah memiliki masa kerja 1
s/d 20 tahun, dengan 100% berstatus menikah, dan telah menempuh pendidikan SMA
43 orang dan S1 7 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
kuesioner. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini analisis jalur (path
analysis). Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa Kesehatan & Keselamatan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan Lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Kesehatan &
Keselamatan Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan secara tidak langsung melalui Kepuasan Kerja sebagai variabel mediasi.
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