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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi kerja, Lingkungan 

kerja fisik dan Gaya Kepemimpinan terhadap kinerja tenaga kependidikan SMK 

Negeri 2 Pengasih. Teknik pengambilan data pada penelitian ini adalah sensus 

pada seluruh tenaga kependidikan SMK Negeri 2 Pengasih sejumlah 40 responden. 

Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS 26 dengan  

metode Analisis Deskriptif dan Analisis Regresi Linier Berganda. Dari hasil 

analisis tersebut dapat disimpulkan : 1). Motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja. 2). Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif tidak 

signifikan terhadap kinerja. 3). Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja. 4). Motivasi kerja, lingkungan kerja fisik dan  gaya 

kepemimpinan secara bersama – sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja. 

Kata kunci : Motivasi kerja, lingkungan kerja, gaya kepemimpinan dan kinerja. 

 

 

 

 


