
ABSTRAK 

 

 

Pelecehan seksual merupakan sebuah permasalahan yang besar di Amerika Serikat, 

melihat jumlah kasus yang terus naik setiap tahunnya. Kurangnya perhatian dari 

pemerintah dan pihak berwenang terkait serta minimnya kesadaran masyarakat 

menjadikan isu ini kurang mendapatkan perhatian khusus. Gerakan #MeToo yang 

lahir pada tahun 2006 muncul kembali di tahun 2017 melalui unggahan twitter milik 

aktris Hollywood yang diharapkan mampu menimbulkan kesadaran publik akan isu 

pelecehan seksual. #MeToo berhasil membuktikan bahwa mereka mampu 

memberikan dampak positif ini dengan munculnya banyak dukungan dari pihak 

luar yang membantu advokasi dari gerakan ini dan mendorong pemerintah Amerika 

Serikat untuk mengubah kebijakan mereka mengenai pelecehan seksual di tempat 

kerja. Skripsi ini akan menganalisa bagaimana pengaruh gerakan #MeToo dalam 

mengubah kebijakan mengenai pelecehan seksual di tempat kerja di Amerika 

Serikat. Metode penelitian yang digunakan yakni kualitatif, dengan sumber data 

yang dikumpulkan melalui studi kepustakaan. Pengaruh yang diberikan dari 

gerakan #MeToo akan dianalisis dengan teori Transnational Advocacy Network 

yang menjabarkan strategi dan faktor pendorong dalam keberhasilan gerakan 

advokasi. Keberhasilan ini didorong oleh faktor boomerang patern dan strategi 

yang digunakan yaitu information politics, symbolic politics, leverage politics, dan 

accountability politics.  
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ABSTRACT 

 

 

Sexual harassment is a big problem in the United States, seeing the number of cases 

that continue to increase every year. The lack of attention from the government and 

related authorities as well as the lack of public awareness makes this issue receive 

less special attention. The #MeToo movement which was born in 2006 reappeared 

in 2017 through Twitter uploads belonging to Hollywood actresses which are 

expected to be able to raise public awareness of the issue of sexual harassment. 

#MeToo managed to prove that they are capable of having this positive impact with 

the emergence of a lot of support from outsiders who helped advocate for this 

movement and pushed the United States government to change their policies on 

sexual harassment. This thesis will analyze how the influence of the #MeToo 

movement in changing policies regarding sexual harassment in the United States. 

The research method used is qualitative, with data sources collected through 

library research. The influence of the #MeToo movement will be analyzed using the 

theory of the Transnational Advocacy Network which describes the strategies and 

driving factors in the success of the advocacy movement. This success was driven 

by the boomerang pattern and the strategies used, is information politics, symbolic 

politics, leverage politics, and accountability politics. 
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