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Penelitian ini dilakukan pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga di 

Gunungkidul. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas 

terhadap kinerja dengan stres sebagai variabel mediasi pada karyawan. Populasi 

pada objek ini adalah seluruh karyawan atau pegawai yang berjumlah 144 orang. 

Teknik sampling dalam penelitian adalah random sampling, yaitu dengan 

pangambilan sampling secara random, dengan jumlah responden sebanyak 105 

orang. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

kuantitatif dan analisis deskriptif. dimana hasil dari path anlysis atau analisis jalur 

menunjukkan hasil sebagai berikut fasilitas berpengaruh secara langsung terhadap 

kinerja dan fasilitas berpengaruh secara tidak langsung terhadap kinerja yang 

dimediasi oleh stres. 
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