
86 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afianto, Izaz Dany., dan Utami, Hamidah Nayati. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja 

Dan Komunikasi Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan 

(Studi pada Karyawan Divisi Marketing PT. Victory International Futures Kota 

Malang). Jurnal Administrasi Bisnis Vol 50 No. 6 

Amrullah. 2022. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Keterlibatan 

Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di RSUD Harapan Dan Doa Kota Bengkulu. 

Jurnal Administrasi Bisnis Nusantara, Vol. 1 No. 2 

Anandita, Septian Ragil., Choiriyah, Zulfatul., dan Mahendri, Wisnu. 2021. 

Pengaruh Iklim Organisasi Dan Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja (Studi 

Pada SMK Kreatif Hasbullah Bahrul Ulum). Jurnal Inovasi Penelitian Vol 2 

No. 3 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga 

Bernardine, R. Wirjaya 2004. Kepemimpinan Dasar-Dasar Pengembangannya. 

Yogyakarta: Andi Offset 

Candra, Wijaya., 2017. Perilaku Organisasi. Medan: Lembaga Peduli 

Pengembangan Pendidikan Indonesia (LPPPI) 

Colquitt, Jason A., Jeffery A. LePine, and Michael J. Wesson. 2019. Organizational 

Behavior Improving Performance and Commitment in the Workplace Sixth 

Edition. New York: McGraw-Hill 

Damaiyanti, Diah., Sanjaya, Arwin., dan Hetami, Adietya Arie. 2021. Pengaruh 

Komunikasi Organisasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Kedai Kopi Kulo Samarinda. Indonesian Journal of Islamic Economics and 

Finance Vol 1No. 2 

Emron, Edison., Anwar, Yohny., Komariyah, Imas.. 2016. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta 

Gani, Ackhriansyah Ahmad. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Equilibrum 

Vol 1,  No, 2 

Ghozali, Imam., Latan, Hengky. 2012. Partial Least Square : Konsep, Teknik dan 

Aplikasi Smart PLS 2.0 M3. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro 

Giawa, Yolanda Tesania., dan Tinambunan, Anitha Paulina. 2022. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Karakteristik Pekerjaan Dan Kepuasan Kerja Terhadap 



87 

 

 

Kinerja Perawat Pada Rumah Sakit Mitra Sejati Medan. Jurnal Manajemen 

dan Bisnis Vol 22 No. 1 

Gibson, M. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke dua. Jakarta: 

Erlangga 

Hayati, Puput Nurul., Putriana, Lies., Salim, Fahruddin. 2021.  Pengaruh 

Kepemimpinan Transformasional, Desain Pekerjaan Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kepuasan Kerja Dimoderasi Oleh Teknologi Pada Generasi Milenial 

Di Industri Pendidikan.  Jurnal Ecoment Global Vol 6 No. 2 

Karitini Kartono. 2017. Pemimpin dan Kepemimpinan: Apakah Kepemimpinan 

Abnormal itu?. Jakarta : Rajawali Pers 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, Penerjemah Vivin Andhika Yuwono, 

Shekar Purwanti, Th. Arie Prabawati dan Winong Rosari, Edisi 10, 

Yogyakarta: ANDI 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya 

Mondy, R.W., R.M. Noe, S.R. Premeaux. 2002, Human Resource Management. 

Edisi 8. New Jersey: Prentice Hall 

Munandar, 2013, Pengembangan Kreativitas. Jakarta: Rineka Cipta 

Noor, Juliansyah., (2013). Penelitian Manajemen Tinjauan Filosofis dan Praktis 

Edisi Pertama, Jakarta : Prenadamedia Group 

Nugroho, YA. 2011. It’s Easy Olah Data Dengan SPSS. Yogyakarta: PT. Skripta 

Media Creative 

Puspitawati, N., dan Atmaja, N. 2021. How Job Stress Affect Job Satisfaction and 

Employee Performance in Four-Star Hotels. International Journal of Applied 

Business and International Management, Vol 6 No. 2 

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. (2013). Manajemen Sumber Daya 

Manusia untuk Perusahaan: DariTeori ke Praktik, Edisi Kedua. Cetakan 

Kelima. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada 

Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy A., 2011, Organizational Behavior 

Fourteenth Edition. New Jersey: Prentince Hall 

Runtuwene, Kurnia.,  Dotulong, Lucky O.H., Loindong, Sjendry S.R. 2022. 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Etos Kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal EMBA Vol 10 No. 2 



88 

 

 

Safari, Tenang., Zulkarnaen, Wandy., Nurhanipah, Hesti. 2019. Pengaruh 

Komunikasi Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PD. BPR LPK 

Garut Kota Cabang Bayongbong. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, 

& Akuntansi) Vol. 3 No. 2  

Sapta, I., Muafi, M., dan Setini, N. 2021. The Role of Technology, Organizational 

Culture, and Job Satisfaction in Improving Employee Performance during the 

Covid-19 Pandemic. Journal of Asian Finance, Economics and Business, Vol 

8 No. 1 

Simamora, Henry., 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN 

Simamora, Prietsaweny Riris T. 2021. Komunikasi Organisasi. Medan: Yayasan 

Kita Menulis 

Singgi E., Iskandar J., Goestjahjanti F. S. Fahlevi M., Nadeak M., Fahmi K., Anwar 

R., Asbari M., dan Purwanto A. 2020. The Role of Job Satisfaction in the 

Relationship between Transformational Leadership, Knowledge Management, 

Work Environment and Performance. Solid State Technology Vol 63  

Sinurat, Elferida J. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Himawan Putra Medan. Jurnal Ilmiah Methonomi Vol. 3 

No. 2 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

CV. Alfabeta 

Wexley K.N and Yukl G.A., 2005, Perilaku Organisasi dan Psikologi Personalia, 

Alih Bahasa M. Shobaruddin, Jakarta: PT. Rineka Cipta 

Wibowo. (2014). Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers 

Wijaya, Candra. 2017. Perilaku Organisasi. Medan ; LPPPI. 

Wirawan. 2015. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi, dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat 

 

 

  


