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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh yang 

signifikan kepuasan kerja dan kepribadian  terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Nissan Melati Yogyakarta dan untuk mengetahui variabel yang dominan (kepuasan 

kerja dan kepribadian) mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Nissan Melati 

Yogyakarta. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Nissan 

Melati Yogyakarta daerah Yogyakarta yang berjumlah 138 karyawan. Alat analisis 

dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Kesimpulan pada penelitian ini 

adalah Kepuasan kerja berpengaruh secara parsial dan positif terhadap kinerja 

karyawan dan secara signifikan pada PT. Nissan Melati Yogyakarta. Kepribadian 

berpengaruh secara parsial dan positif terhadap kinerja karyawan dan secara 

signifikan pada PT. Nissan Melati Yogyakarta. Kepuasan kerja dan Kepribadian 

secara bersama-sama (Simultan) berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan 

signifikan pada PT. Nissan Melati Yogyakarta. Kepribadian berpengaruh secara 

dominan terhadap kinerja karyawan dan secara signifikan pada PT. Nissan Melati 

Yogyakarta. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the presence or absence of significant 

influence job satisfaction and personality on the performance of employees at PT. 

Nissan Melati Yogyakarta and to determine the dominant variable (between job 

satisfaction and personality) affects the performance of employees at PT. Nissan 

Melati Yogyakarta. The sample in this study were all employees of PT. Nissan 

Melati Yogyakarta Yogyakarta area totaling 138 employees. The analysis tool in 

this research is multiple linear regression. The conclusion of this research is 

partially Job satisfaction and positive effect on employee performance and 

significantly in PT. Nissan Melati Yogyakarta. Personality and positive partial 

effect on employee performance and significantly in PT. Nissan Melati Yogyakarta. 

Job satisfaction and personality together (simultaneous) effect on employee 

performance and significant at PT. Nissan Melati Yogyakarta. Personality dominant 

influence on employee performance and significantly in PT. Nissan Melati 

Yogyakarta. 
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