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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin, kompetensi, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai 

pelaksana Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta 

di Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan data primer dengan cara melakukan 

survei melalui penyebaran kuesioner. Responden dalam penelitian ini berjumlah 

47 orang. Metode analisis data menggunakan analisis Regresi Linier Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin, kompetensi, dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai secara bersama-sama. 

Disiplin, kompetensi, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai secara parsial. Kompetensi berpengaruh positif dan 

dominan terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci : Disiplin, Kompetensi, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai 

 

 

 


