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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh supervisi kepala sekolah, disiplin kerja, 

dan motivasi kerja terhadap kinerja guru SD PNS Gugus Tambakreja Kabupaten Cilacap. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan jenis teknik Purposive Sampling, dengan jumlah 

sampel 44 guru. Pengambilan data dengan menggunakan kuesioner, kemudian diolah dan 

dianalisis dengan analisis deskriptif dan kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 

1) Supervisi kepala sekolah, disiplin kerja, dan motivasi kerja berpengaruh secara bersama-

sama terhadap kinerja guru SD PNS Gugus Tambakreja Kabupaten Cilacap . 2) Supervisi 

kepala sekolah, disiplin kerja, dan motivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

guru SD PNS Gugus Tambakreja Kabupaten Cilacap . 3) Motivasi kerja yang memiliki 

pengaruh dominan terhadap kinerja guru SD PNS Gugus Tambakreja Kabupaten Cilacap.  
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