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ABSTRACT 

 

This Study aims to determine and obtain empirical evidence of the effect of 

accounting information systems, utilization of information technology, and human 

resource competence on the quality of financial reports at the Yogyakarta Special 

Region Police. The method in this study is a quantitative research. The method 

used in data collection is using a questionnaire. Respondents in this study 

consisted of 60 employees from 16 work units who worked in carrying out 

accounting functions and financial administration in the Yogyakarta Special 

Region Police. The method used for sampling is the saturation sampling method. 

So the sample of this study is the entire population, namely the treasurer in the 

work unit and the employee whose job is to carry out the accounting and financial 

administration functions in each work unit of the Yogyakarta Special Region 

Police. The data analysis used was SPSS (Statistical Product and Service 

Solutions) version 24. The results of this study indicate that the variables of 

accounting information systems and utilization of information technology have a 

positive and significant effect on the quality of financial reports at the Yogyakarta 

Special Region Police. Meanwhile, human resource competence does not have a 

significant effect on the quality of financial reports at the Yogyakarta Special 

Region Police. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan guna mengetahui dan memperoleh bukti empiris 

pengaruh sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan Kepolisian 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Metode dalam penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data adalah 

menggunakan kuesioner.Responden dalam penelitian ini terdiri dari 60 orang 

pegawai dari 16 satuan kerja yang bekerja menjalankan fungsi akuntansi dan tata 

usaha keuangan di lingkungan Kepolisian Daerah Istimewa Yogyakarta.Metode 

yang digunakan untuk pengambilan sampel adalah metode sampling jenuh.Oleh 

karena itu sampel dalam penelitian ini merupakan seluruh populasi yaitu 

bendahara satuan kerja dan pegawai yang tugasnya menjalankan fungsi akuntansi 

dan tata usaha keuangan di setiap satuan kerja Kepolisian Daerah Istimewa 

Yogyakarta.SPSS (Statistical Product and Service Solutions) versi 24 merupakan 

alat yang digunakan untuk menganalisis data. Hasil penelitian ini menyatakan 

bahwa variabel sistem informasi akuntansi dan pemanfaatan teknologi informasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuanganKepolisian 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Sedangkan kompetensi sumber daya manusia tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Kepolisian Daerah 

Istimewa Yogyakarta.  

 

Kata Kunci:Kualitas Laporan Keuangan, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Akuntansi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


