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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, pembangunan gender dan pertumbuhan ekonomi terhadap penyerapan tenaga 

kerja menurut kabupaten atau kota di kalimantan selatan tahun 2011-2021. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan data sekunder yang dipublikasikan oleh 

Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan selatan serta portal data masing-masing daerah. 

Penelitian ini menggunakan Crossection sebanyak 13 kabupaten/kota dengan Timeseries 

tahun 2011 – 2021. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

regresi data panel. Hasil peneitian ini menunjukkan bahwa variabel pembangunan gender 

tidak berpengaruh terhadap variabel penyerapan tenaga kerja, namun variabel kualitas 

sumberdaya manusia dan pertumbuhan ekonomi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2011 – 2021. 

Kata Kunci : Pembangunan Gender, Kualitas Sumberdaya Manusia, Pertumbuhan 

Ekonomi, Penyerapan Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the Effects of Gender Development, Quality of Human 

Resources, and Economic Growth on Labor Absorption in South Kalimantan Province in 

2011 – 2021. The data used in this study uses secondary data published by the Central 

Bureau of Statistics for South Kalimantan Province and data portals each region. This 

study uses cross-sections of 13 regencies/cities with the 2011 – 2021 Timeseries. The 

analytical method used in this study uses panel data regression. The results of this study 

indicate that the gender development variable has no significant effect on the employment 

absorption variable, but the variables on the quality of human resources and economic 

growth have a positive and significant influence on employment in South Kalimantan 

Province in 2011 – 2021. 
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