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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Empowering Leadership terhadap Happiness at Work dengan Job Crafting sebagai 

Variabel Mediasi pada Karyawan Bank Pengkreditan Rakyat (BPR) Profidana 

Paramitra di Bantul, DIY. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi 

dari penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap sebanyak 44 karyawan dengan 

sampling jenuh (sensus), yang mayoritas berusia 21 s/d 32 sebanyak 22 karyawan 

(50%), berjenis kelamin perempuan sebanyak 27 karyawan (61,4%), telah 

menempuh pendidikan S1 sebanyak 40 karyawan (90,9%), dan telah lama bekerja 

1-11 tahun sebanyak 36 karyawan (81,8%). Metode analisis data menggunakan 

metode Structural Equation Model (SEM) dengan bantuan software SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa ada pengaruh positif signifikan empowering 

leadership terhadap happiness at work. Ada pengaruh positif signifikan 

empowering leadership terhadap job crafting. Ada pengaruh positif signifikan 

empowering leadership terhadap happiness at work yang dimediasi oleh job 

crafting. 
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