
ABSTRACT 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan, umur perusahaan, 

leverage, profitabilitas terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder berupa laporan tahunan perusahaan. Penelitian ini dilakukan pada 

perusaan pertambangan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2017-2020. Dalam 

penelitian ini sebanyak populasi 47 perusahaan sektor pertambangan dan jumlah sampel penelitian 

sebanyak 24 perusahaan yang dipilih secara purposive selama tahun 2017-2020. Teknik analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Data diolah dengan 

menggunakan IBM Statistical Package for Social Sciences (SPSS) versi 26. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa umur perusahaan berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia, sedangkan ukuran perusahaan, leverage dan protafibilitas tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 

Kata kunci: Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia, Ukuran Perusahaan, Umur 

Perusahaan, Leverage dan Profitabilitas. 

 


