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 ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Tingkat 

Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Kemuning Mitra Persada Cabang Klaten. Populasi dari penelitian ini 

berjumlah 44 orang yaitu seluruh karyawan pada PT. Kemuning Mitra Persada 

Cabang Klaten. Teknik sampling yang digunakan yaitu sampling jenuh yaitu seluruh 

populasi dijadikan sampel yatiu sebanyak 44 orang. Metode analisis yang digunkan 

meliputi analisis deskriptif statistik dan analisis kuantitatif dengan program analisis 

regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1. Adanya pengaruh positif 

tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan penempatan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Kemuning Mitra Persada Cabang Klaten, 2. Adanya pengaruh 

positif tingkat pendidikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Kemuning Mitra 

Persada Cabang Klaten. 3. Tidak adanya pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Kemuning Mitra Persada Cabang Klaten, 4. Adanya pengaruh 

positif penempatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Kemunin Mitra Persada 

Cabang Klaten. 
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